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OGGETTO: VERBALF COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEl DOCENTI
PARTECIPANT! ALL’AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O
ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMIA O COME [AVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI
FORMAZIONE SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL
(PERSONALE INTERNO), DELL'EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERC Al
SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle University - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)"

Codice M4C112,1-2023.1222-P-41194
CUP: D54D23008250006
Titolo pregetto: Digital now

ll giorno 31 del mese dj maggio 2024 alie ore 11,30 presso i locali dell’lstituto, si sano riuniti la
Dirigente Scolastica, Sabrina Amato quale presidente, i docenti Silvia Brambilla e Elisabetta
Rigamonti per la comparazionedeicurricula delleistanze pervenuteperlafiguradi esperti per il
percorso dicuiall’'oggetto.

La commissione, constata la validita dell’'unica istanza pervenuta neitermini e la sua coerenza
con gquanto richiesto dall’avviso e procede, a questo punto, a verificare |a rispondenza dej
curriculum alfa figure richiesta, a valutare il punteggio auto attribuito e 3 correggerlo ove
ritiene sia necessario, e ad attribuire il relativo punteggio finale.

tipologia percorso e Ruolo (Tutor/Esperta) | Preferenza | Punteggio |

destinatari [
Percorso di fermazione sul camaoo ]
i

! Nome e Cognome

—— AL,”,,,,___.}‘

|
Pensare con le manj | o

Percorse di formazione sul campo

r Problem Solving (docenti primaria) f

i

i

. |

| Percorso di formazione sul campo :
| !
| Diventa esperto STEM (parte 1) J’
|

|

|

f Percorso di formazione sul camoa i
|

__Diverta esperto STEM (parte 2) |




eercorso giformazione suicampe | PIERDOMENICO MEMEO | ESPERTO 52

|7859i§_i_gr_n_s_t_:_l\.v_ipg {docenti secondaria) i ! |

Percorso ditransizione digitale i

. Nel mondo di LEGO Spike
| Percorso di transizione

digitele

|
Si parte: creativita e tecnologia | i
i

|

La commissione prende atto che rispetto agli altri percorsi, entro il termine fissato, non sono

pervenute istanze di partecipazione né in formato digitale né mediante consegna a mano.
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni la Dirigente Scolastica

APPROVA

La graduatoria stilata e allegata al presente verbale relativa al Percorso di formazione sul campo
Problem solving per i docenti della scuola secondaria e dispone ia pubblicazione della graduatoria sul

sito della scuola.

Non & previsto ricorso avverso la graduatoria visto essere pervenuta una sola domanda e,
pertanto, la graduatoria ¢ da considerarsi immediatamente definitiva ed esecutiva.

Rispetto agli altri percorsi, dichiara che I'Avviso Pubblico in oggetto & andato deserto per mancanza di
aspiranti e pertanto si procedera nei modi di legge al reciutamento delle figure professionali richieste per
Iz realizzazione del progetio in oggetlo.

Alle orel12,00 la commissigne conclude i lavori

Presidente... OMISSIS

Commissario  OMISSIS

Commissario OMISSIS

OMISSIS - FIRME AUTOGRAFE OSCURATE DOCUMENTO ORIGINALE AGLI ATTI DELLA SCUOLA



ALLEGATO 1: GRADUATORIE

Graduatoria ESPERTO ESTERNO FORMAZIONE SUL CAMPO

NOME

TITOLI DI STUDIC
DOTTORAT! E MASTER

CERTIFICAZIONI

ESPERIENZE DI
FORMATORE

|
CORSI SEGUIT!  [PUBBLICAZION] TOTALI

CON ATTESTATO

{PIERDOMENICO
MEMEQ

30

20

52







